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CEDULA DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO: Enfermera Supervisora |

TIPO TABULADOR
GENERAL E OPERATIVO E MANDOS MEDIOS
CONFIANZA |:| ENLACE Y APOYO TECNICO |:| MANDOS SUPERIORES
o GRUPO_ _ RAMA PUESTO NIVEL
Servicios Especializados Paramédico SALARIAL
X 02 09 00

MISION: Supervisar el trabajo del personal de enfermeria a su cargo en cada uno de los servicios,
cumpliendo con la normatividad establecida en la materia.

FINALIDADES PRINCIPALES:
eElaborar programa anual de trabajo y someterlo a consideracién de la subjefa de enfermeras.
*Planear, organizar y controlar las actividades de las diferentes jefaturas de servicio.
«Participar en la elaboracidén de instrumentos administrativos estandarizados que permitan lograr
la eficiencia y eficacia del personal de enfermeria.
«Elaborar los roles de distribucidén de personal, en cuanto a turnos, horarios, y prestaciones que
se otorguen.
*Recibir e informar a la Subjefa de Enfermeras las prestaciones solicitadas por el personal para
su autorizacién.
«Participar en el enlace de turno de los diversos servicios, con el propdsito de conocer vy
evaluar aspectos relevantes en la atencidén del paciente, funcionamiento de equipo, material de
consumo y medicamentos.
«Orientar y enseflar al personal de enfermeria cuando detecte necesidades de conocimientos vy
préctica en la realizacidén de procedimientos de enfermeria.
Difundir y vigilar el cumplimiento de las disposiciones que emita la jefatura de enfermeria.
«Supervisar que los procedimientos de enfermeria, se realicen de acuerdo a la normatividad
establecida.
«Supervisar los cuidados de enfermeria del personal a su cargo, realizando observaciones en el
mismo momento de detecciédn.
*Supervisar y vigilar que se apliquen y cumplan los programas establecidos.
*Coordinar y supervisar peridédicamente, el inventario de equipo, ropa e instrumental que utilice

EDAD MINIMA: SEXO: ESTADO CIVIL:
22 ANOS MASCULINO [ | FEMENINO [ ] INDISTINTO[X] | INDISTINTO
ESCOLARIDAD: (PRESENTAR COMPROBANTE) AREA O ESPECIALIDAD:
TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIADO EN RELACIONADA CON EL SERVICIO
ENFERMERIA
PARA EL PUESTO: EN EL PUESTO: PARA EL DESARROLLO:
EXPERIENCIA LABORAL: NECESIDAD DE VIAJAR: ST NO X
No| | sI ANOS OCASIONALMENTE FRECUENTEMENTE

PUESTO INMEDIATO INFERIOR: PUESTO INMEDIATO SUPERIOR:
ENFERMERA JEFE DE SERVICIO JEFE DE ENFERMERAS “A”
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